guare piu volte gli spazi produttivi. Una prima
volta nel 1996, I'Atelier Cabla trasloca in Via
Varenna 28 a Locarno. Dal 2008 siamo nella
sede attuale nello stabile Swiss Jewel Co SA,
a Tenero in via del Sole 1.

L atelier & pianificato per offrire venti posti di la-
voro a persone di almeno diciotto anni che be-
neficiano di una prestazione dell’ Assicurazione
Invalidita. Linvalidita pud conseguire da pato-
logie o sindromi diverse (sindrome di down,
ritardo mentale, malattie psichiche, traumi, di-
pendenze o combinazioni di cause invalidanti).
Cinque operatori sociali, che dispongono an-
che di competenze tecniche, assicurano I'ac-
compagnamento socio-educativo.

CABLA,
PRODUZIONI INDUSTRIALI

Attualmente le persone impiegate sono venti-

Il nome Cabla deriva dal termine «cablag- sei, occupate nelle seguenti attivita:

gio», e ben illustra I'attivita che si svolge in
questo atelier, una delle tante strutture della
Fondazione Diamante. Lattivita di Cabla par-
te il 22 marzo 1993. Sette persone con han-
dicap, sotto la guida di un educatore sociale,
iniziano I'attivita di montaggio di componenti

- Preparazione di cablaggi e kit di montaggio
meccanico ed elettromeccanico per clienti
importanti come la Schindler SA a Locarno,
la AGIE SA e la Multitime a Losone;

meccanici ed elettromeccanici in alcuni locali
di Via Balestra 7 a Locarno.

Negli anni successivi I'attivita si & notevol-
mente sviluppata fornendo prodotti a molte
aziende del settore elettrico ed elettromecca-
nico della regione. Si sono quindi dovuti ade-

- Assemblaggio e Mailing di vario genere, vo-
lantinaggio per il Teatro del Gatto di Ascona
e il Teatro Dimitri di Verscio;

- Produzione su licenza del K-lumet, accendi
fuoco ecologico;

- Manutenzione di appezzamenti di terreno e
giardini;

LA FONDAZIONE DIAMANTE

FD & un ente di diritto privato, attivo dal 1978. Nel 1981 apre la sua prima struttura, il foyer
«La Gente» a Lugano. Nel 1985 assume la gestione delle strutture, laboratori protetti e
dei foyer, realizzati a partire dal 1971 dal’ ATGABBES. Ne prosegue poi la missione con la
realizzazione di altre strutture abitative e lavorative su tutto il territorio cantonale.

Oggi la Fondazione Diamante gestisce sedici strutture: dodici laboratori, che occupano
complessivamente 386 utenti, e quattro foyer, che danno alloggio a 57 persone. Le per-
sone di cui FD si occupa sono pero circa 500 se consideriamo quelle seguite dai servizi
di sostegno abitativo e lavorativo.

Il personale, oltre a svolgere compiti educativi e di sostegno agli utenti, si occupa della
gestione, del’amministrazione e dello sviluppo delle strutture. E composto di 186 perso-
ne, pari a 103 unita lavorative.

Il budget d’esercizio della Fondazione Diamante (dati 2010) ammonta a circa venti mi-
lioni di franchi. E coperto da contributi cantonali stabiliti in un contratto di prestazione e,
in misura sempre piu importante, da ricavi della produzione di beni e servizi offerti dalle
strutture lavorative.



Altre trentadue persone hanno completato
il percorso di preparazione al lavoro e sono
state inserite, con contratti individuali, presso
enti 0 aziende della regione. Hanno cosi ricu-
perato un ruolo lavorativo attivo a loro adatto.
’atelier Cabla, tramite un operatore sociale,
garantisce sostegno e consulenza sia alla
persona inserita che al datore di lavoro.

CABLA OFFRE LAVORO MA
ANCHE SVILUPPO PERSONALE

Cabla, come le altre strutture lavorative della
Fondazione Diamante, crede che il lavoro &
un mezzo importante per lo sviluppo di tutta
una serie di competenze personali e sociali
delle persong, e non solo di quelle con han-
dicap. Alcune peculiarita trasformano i nostri
laboratori protetti in vere e proprie imprese
sociali. Le loro caratteristiche sono:

- Un lavoro vero, legato alla realta economica
del territorio.

- Un’organizzazione del lavoro che rispecchi
i criteri e le condizioni di aziende del settore
e che permetta al lavoratore di identificarsi
nella professione e nel luogo di lavoro.

- Una formazione «professionale» che rispetti le
regole dell’arte, le attrezzature e il materiale.

- Una formazione «personale e sociale» che
permetta 'esercizio di capacita atte a so-
stenere I'attivita lavorativa e la convivenza.

Cabla offre all’'utente un lavoro che gli permet-
te di svolgere attivita con complessita diverse,
adattate alle specificita e competenze di cia-
sScuno. Si possono cosi occupare in modo co-
stante persone con deficit funzionali, intellettivi
0 sociali importanti, dando loro I'opportunita di
svolgere ruoli riconosciuti e valorizzanti.

In piti I'operatore sociale ha il compito di met-
tere in evidenza e valorizzare le competen-
ze personali, operative e sociali dell’utente.
Inoltre lo sosterra affinché possa adattarsi
sempre meglio alle esigenze dell’essere lavo-
ratore senza subirne scompensi.

D’altra parte I'operatore sociale dovra curare
I'aspetto commerciale, promuovere I'attivita
aziendale per acquisire costantemente del
lavoro alle migliori condizioni possibili (reddi-
tivita, complessita, importanza, continuita).
Lavoro che sia interessante, stimolante e
adatto alle peculiarita degli utenti.

Roberto Trosi, responsabile

LE TESTIMONIANZE
DEI NOSTRI UTENTI

«Al Cabla si produce per delle ditte, e
questo lo trovo interessante» (Fabio).

«Sono contenta di essere una lavoratrice
del Cabla. Qui posso fare diversi lavori
manuali come i k-lumet, poi se fossi a
casa tutto il giorno mi annoierei» (Enza).

«E piti bello fare lavori per ditte che lavo-
rare in un laboratorio normale» (Davide).

«Lavorare al Cabla per me e come es-
sere in una qualsiasi ditta, solo che qui
siamo pit seguiti. Per me il Cabla e una
normale ditta, ma che produce anche k-
lumet» (Stefano).



